
Les actions entreprises se basent sur trois constats et s’inscrivent dans les objectifs généraux
suivants :

1. Souligner l’immense variété des
usages, bénéfices, tirés des arbres et des
forêts, et leur importance.

2. Témoigner de la place sociale et
culturelle des arbres et des forêts,
dans les arts, la littérature, la mythologie…

3. Contribuer à l’échange
d’informations pratiques et utiles,
concernant les utilisations des arbres et des
forêts, savoirs et savoir-faire.

4. Montrer les différentes facettes de la
forêt elle-même et les moyens de décrire les
arbres et les forêts, leur histoire, leur
dynamique.

5. Révéler les actions humaines qui, bien
que n’étant pas directement des actions
forestières, ont un impact vérifié ou
potentiel sur les forêts, telles que les
émissions de pollutions, la construction de

routes, l’urbanisation, l’abandon des terres
agricoles, l’émission de gaz à effet de serre,
etc.

6. Etre attentif aux interventions de
gestion forestière et à leurs résultats –
suivi des techniques utilisées dans le cade de
différentes gestions, qu’elles soient privées,
publiques, paysannes ou, dans un sens plus
large, agroforestières…

7. Expliciter des usages concomitants
et conflictuels – problèmes de société, de
justice, d’équité, pimentés par les droits de
propriétés, d’usages… Parler des conflits et
des ressorts.

8. Mettre en évidence les grandes lignes
de controverses relatives à l’utilisation de
la forêt et des espaces forestiers, pour
aider à comprendre et à juger.

*
*   *

En bref :

Proposer un lieu de rencontres et un carrefour d’idées permettant de comparer les différents
regards sur les arbres et les forêts, de concilier les différentes approches, indépendamment des
spécialités ou des intérêts des uns et des autres.

• Les usages humains et les bienfaits des arbres et des forêts sont importants et variés. Ils
concernent aussi bien les domaines économique, que social et culturel.

• Les hommes sont responsables de l’avenir des forêts, qui représentent une richesse
naturelle inestimable.

• Les hommes sont responsables de la conciliation des différentes utilisations des arbres et
des forêts, dont aucune ne peut a priori exclure les autres.
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Susciter une prise de conscience collective éclairée
Prise de conscience simultanée de la responsabilité des hommes entre eux et vis-à-vis de l’arbre et
de la forêt, de ce que cela implique en terme de connaissance et de comportement, et de la
complexité de toute décision.


